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Plan genderové rovnosti (GEP)
1. Vyhrazené zdroje:

Organizace se zavazuje k pridéleni lidskych zdroja a odbornych znalosti v oblasti genderu pro
realizaci planu genderové rovnosti. Tento zavazek zahrnuje:

e Vytvoreni specializovaného tymu ¢i funkce odpovédné za realizaci a monitorovani
GEP.

e Poskytovani finan¢nich a materidlnich prostfedkd pro implementaci aktivit
zamérenych na genderovou rovnost.

e Zapojeni odbornikd na genderovou problematiku, ktefi budou poskytovat odborné
rady a podnéty k realizaci planu.

2. Sbér dat a monitorovani:

Organizace bude shromazdovat a analyzovat Udaje rozdélené podle pohlavi/genderu o
personalu (a studentech, pokud se jednd o prislusné instituce). Tento proces zahrnuje:

e Sbér udaji o zaméstnancich, v€etné poctu zaméstnancu podle pohlavi, pracovni
pozice, Urovné vedeni a kariérniho postupu.

e Pravidelné sledovani a vykazovani téchto udajl na roc¢ni bazi, které budou podkladem
pro dalsi rozhodovani a nastaveni opatreni.

e Vytvareniindikator( k méreni pokroku v oblasti genderové rovnosti, s ohledem na
nabor, kariérni rozvoj, pracovni prostredi a dalsi relevantni oblasti.

3. Skoleni:

Pro zvyseni povédomi o genderové rovnosti a snizeni nevédomych genderovych predsudku
organizace poskytne:

« Skoleni a workshopy zamé&tené na genderovou rovnost pro viechny zaméstnance,
véetné vedoucich pracovnikd.

e Specifické Skoleni pro osoby zapojené do rozhodovacich procesu, aby byly schopny
Iépe identifikovat a fesit genderové otazky a predsudky.

e Pravidelné aktualizace a rozvoj programl zamérenych na zvySovani povédomi o
genderovych otazkdch v ramci pracovniho prostredi.

4. Doporucené oblasti k feSeni:
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a) Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem a organizacni kulturou:

e Organizace bude podporovat flexibilni pracovni rezimy a opatfeni, ktera umozni
zaméstnanclm dosahnout rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

e Bude podporovat rovné pfilezitosti pro vSiechny zaméstnance bez ohledu na pohlavi,
a to véetné zohlednéni rodi¢ovskych povinnosti.

b) Genderova rovnovaha v fizeni a rozhodovani:
e Organizace bude aktivné usilovat o rovnhomérné zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich
a rozhodovacich pozicich.
e Zajisti, aby genderova rovnost byla soucasti vSech ndborovych a rozhodovacich
proces(, véetné jmenovani do vyssich funkci.

c) Genderova rovnost v naboru a kariérnim postupu:
e Pfindboru zaméstnancl bude organizace prosazovat zasady rovného zachazeni a
genderové rovnosti.
e Kariérni postup bude sledovan s dlirazem na rovnost pohlavi, aby byly zajistény
spravedlivé podminky pro vSechny zaméstnance.

d) Integrace genderového rozméru do vyzkumu a vyuky:
e Organizace bude podporovat zaélenéni genderového rozméru do obsahu vyzkumu a
vyuky.
o Tymy zabyvajici se vyzkumem budou vybizeny k tomu, aby analyzovaly a
zohledniovaly genderové otazky ve svych projektech.

e) Opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani:
e Organizace vytvoti jasné a efektivni postupy pro prevenci a feSeni pripadd genderové
podminéného nasili a sexudlniho obtéZovani.
e Zaméstnanci budou informovani o téchto postupech a dostanou skoleni, jak
rozpoznavat a reagovat na genderové motivované nasili ¢i obtéZovani.

5. Zavér:

Plan genderové rovnosti (GEP) je zdvazny dokument, ktery ma za cil vytvofit spravedlivé,
inkluzivni a respektujici pracovni prostfedi. Organizace se zavazuje k aktivnimu prosazovani
genderové rovnosti prostrednictvim konkrétnich opatfeni a monitorovani pokroku v této

oblasti.
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